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1 L’epreuve de tests

d’aptitude

Une des deux épreuves écrites d’admissibilité du concours d’entrée en institut de formation
en soins infirmiers (IFSI) est une épreuve de tests d’aptitude. Cette épreuve, d’'une durée de
deux heures, notée sur 20 points, intervient pour la moitié dans la note d’admissibilité.

h Les caractéristiques de U'épreuve de tests d’aptitude vor

A. Deux types de questions

L'épreuve de tests d'aptitude comporte, en général, entre 50 et 130 questions qui peuvent
prendre la forme :

- soit de questions a choix multiple (QCM) : les réponses aux questions sont données et
c’est au candidat de sélectionner celles qui lui paraissent justes en noircissant une ou
plusieurs cases d’une feuille de réponse fournie ;

- soit de questions a réponses courtes : dans ce cas, le candidat doit écrire sa réponse
en respectant un certain nombre de contraintes (majuscules ou minuscules, unités, etc.).

@ Les deux types de questions peuvent parfois coexister au sein d’'un méme sujet.
Il est souvent impossible d’achever l'intégralité des exercices proposés. Ainsi, si vous ne résolvez pas
l'ensemble des questions, cela ne signifie pas forcément que vous avez échoué a cette épreuve.

B. Les capacités évaluées

e Cette épreuve a pour objectif d'évaluer les capacités de raisonnement logique et analo-
gique, d'abstraction, de concentration, de résolution de probléme et les aptitudes numé-
riques.

e Chacune des parties d'un sujet de tests va correspondre a l'appréciation d'une ou plu-
sieurs de ces aptitudes. Chaque sujet comporte donc 3 a 6 parties généralement compo-
sées :

- de raisonnement logique ;

- d’aptitude numérique ;

- de tests d’'organisation ;

- de tests d'attention.

E} Il est possible que vous ne disposiez pas de feuilles de brouillon - ou que vous disposiez seulement du
livret de tests - pour effectuer vos calculs.

B Les deux typologies de sujets de concours .

L’examen de différents sujets de tests d’aptitude montre que deux grands types de sujets
peuvent étre proposés. Les caractéristiques sont résumées dans le tableau page
suivante.
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Type QCM

Type Questions courtes

Modalités de réponses

Questions a choix multiple

Questions a réponses courtes

Nombre de questions

80a 130

50 a 80

Notation

Avec ou sans points négatifs

Avec ou sans points négatifs

Gestion du temps

Parfois chronométré par partie
ou temps indiqué, mais pas
imposé

Temps seulement indiqué pour
chaque partie, parfois
chronométré par partie

Typologie des exercices

- Mastermind®

- Pas de Mastermind®

de logique - Raisonnement logique
- Suites alphanumériques
- Séries graphiques

- Analogies

- Orientation spatiale

- Dominos, etc.

Typologie des exercices - Synonymes
de logique verbale - Syllogismes
- Analogies

- Reformulation de textes
- Questions sur texte

- Proverbes
Typologie des exercices - Opérations numériques de base
de maths - Conversions

- Pourcentages

- Calculs de débits

- Calculs de doses

- Calculs et conversions de vitesses

- Problémes nécessitant de résoudre des systémes d’équations
- Problémes comprenant plusieurs questions, etc.

Typologie des exercices - Erreurs a retrouver

d’attention - Signes ou lettres a compter

- Figures géométriques a dénombrer

- Eléments & identifier

- Comparaison de tableaux, de copies, etc.

Typologie des exercices - Planning

de déduction - Organigramme

- Logigramme

- Organisation

- Classement de données, etc.

La préparation aux tests d’aptitude ooe

e Seul un entrainement régulier en conditions « réelles » peut permettre de dépasser
ses appréhensions face aux tests d'aptitude.

e Pour que la préparation soit efficace, il est conseillé de faire les tests dans les condi-
tions du concours, c’'est-a-dire sans interruption pendant deux heures, en respectant la
durée de chaque partie, et sans aide extérieure.

e |l est ensuite conseillé de réserver une autre séance de travail a l'étude des détails des
corrections afin de reprendre les réponses fausses et de résoudre celles qui n'ont pas
été traitées, faute de temps pendant la premiere séance. C'est au cours de cette séance
(et de suivantes si nécessaire) que le candidat va devoir approfondir ses connaissances,
réviser les notions oubliées ou apprendre des techniques de résolution, des régles de
calculs, etc.



e Le travail doit se faire test apres test, sujet aprés sujet, en n'abordant le suivant que
lorsque 'ensemble des réponses aura été compris.

e Lorsque tous les sujets proposés auront été travaillés, nous vous conseillons de
reprendre le premier sujet dans les conditions du concours et de comparer les résultats
avec celui obtenu au tout début des révisions. Cela permettra de juger votre progression.
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