Guy Le Boterf

L
8
D)
nd
—
V)
Z
O
O

V)
Lol
@,
&
— &4
/_I_I_v
o =
M_l

@,
O I
O 4
N O
1 Q

EYROLLES




CONSTRUIRE
LES COMPETENCES
COLLECTIVES

La compétence collective : une coopération réussie
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de professionnels.
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» Comment définir la compétence collective ? Quelle relation avec les
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sans prendre appui sur des compétences collectives ?

» Comment identifier, décrire, développer, mettre en ceuvre et évaluer les
compétences collectives dans une entreprise, une organisation ou un réseau
de professionnels ?

» Comment rendre efficace le travail en réseau et en faire une compétence
collective ?
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