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LES 50 ERREURS

LES PLUS F'REQU ENTES DES CANDIDATS
DECRYPTEES ET MISES EN IMAGES !

Partir perdant avant d’avoir commence.
Envoyer le méme CV a tout le monde.
Imaginer que l'on sera bon sans entrainement.
Negliger l'importance de la tenue.
Découvrir son CV en méme temps que le recruteur.
Ne pas déebriefer apres ses entretiens...

au recruteur suffisait a faire pencher la balance de notre

coté? S'appuyant sur les 50 erreurs les plus fréquentes des
candidats, ce livre analyse les comportements menant a l'échec
lors d’'une recherche d’emploi... et déliure les meilleurs conseils
pour s‘améliorer, comprendre comment raisonne le recruteur et
décrocher un job!

E t si une simple modification de nos comportements face
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Introduction

et ouvrage s’adresse & tous ceux qui veulent avoir une vision

rapide et globale de ce quest la recherche d’emploi aujourd’hui

afin d’éviter les erreurs de base et de mettre toutes les chances
de leur c6té pour décrocher un job.

Nous avons choisi de décliner différentes situations de recrutement
au travers de 50 dessins humoristiques, car nous pensons que rire
des recruteurs mais aussi de soi-méme permet d’aborder sa recherche
d’emploi sous un autre angle. Vous pourrez découvrir en images tout
ce qu'il ne faut pas faire et comprendre pourquoi en lisant les textes
associés aux illustrations. Vous trouverez dans la partie « Situation »
des réponses & vos questions et dans la partie « Solution » des clés
pour ouvrir les portes des recruteurs. A vous de choisir celles qui vous
correspondent le plus.

Une précision s’'impose avant que vous commenciez la lecture de ce
livre. Le personnage du recruteur représente I'ensemble de la profession.
Il peut s’agir du recruteur d’un cabinet de recrutement qui recrute pour
une entreprise cliente, comme d’une personne du service RH d’une
grande entreprise qui recrute pour un autre service ou du responsable
d’une petite entreprise qui recrute pour son propre compte. Il peut étre
«une petite main » comme un stagiaire, un junior ou une assistante
comme un décisionnaire. Le personnage du candidat, qu’il soit une
femme, un homme, un jeune, un vieux, un mince, un gros, représente
I’ensemble des candidats en situation de recrutement quels que soient
leur niveau de responsabilité et leur situation personnelle.

Nous vous souhaitons une bonne lecture en espérant que ce petit guide
vous apportera un éclairage sur la recherche d’emploi en général, vous
aidera dans vos démarches en particulier et vous donnera envie de rire
et de loffrir.
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ERREUR
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Démarrer sa recherche sans avoir fait son deuil

Les chercheurs d’emploi ont souvent tendance a se lancer dans
leurs démarches sans avoir fait le deuil de leur ancienne vie
professionnelle (entreprise, poste, responsabilités, collegues,
salaire...). Ces candidats « fantémes » ne sont que l'ombre d’eux-
mémes sur le marché de la recherche d’emploi. En fonction de
leurs blessures, ils peuvent se limiter uniquement a ce qu’ils connaissent
ou bien fuir tout ce qui ressemble a ce qui les a blessés, manquant
ainsi des opportunités intéressantes. Certains risquent de montrer aux
recruteurs leurs failles et leur fragilité, ce qui n’est pas trés « vendeur ».
Ils peuvent aussi faire fuir par leur négativité les membres de leur
entourage qui auraient pu les aider.

Prenez le temps de faire un point sur votre projet professionnel
en vous faisant aider par un spécialiste de 'accompagnement
afin de déterminer ce que vous aimeriez faire et ce que vous
ne souhaitez plus faire.

Ne perdez pas de temps a consulter vos proches, car ce sont
les plus mauvais conseillers.
Prenez le temps de vous reconstruire si vous avez été blessé dans votre
derniére expérience en pratiquant une activité (sport, loisirs, bénévolat).
Faites-vous accompagner psychologiquement, mais n’oubliez jamais
que le recruteur n’est ni votre psy ni votre ami.

Ne perdez pas de temps & vous dire que c’est votre faute si cela s’est mal
passé, car I'expert métier que vous étes peut intéresser d’autres entreprises.

Prenez le temps d’observer le marché actuel de la recherche d’emploi et
ses processus pour utiliser les bons codes.

Ne perdez pas de temps & vous dire que « la recherche d’emploi, c’était
mieux avant » méme si c’est vrai.

Ce temps « perdu » & vous reconstruire avant de vous lancer
sera du temps « gagné » aprés dans votre recherche !

10
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ERREUR 2
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Partir perdant avant d’'avoir commenceé

Les candidats qui partent perdants se disent (ou on leur dit)
qu’ils sont trop vieux et qu’il n’y a pas de place pour les seniors,
qu’ils sont trop jeunes et qu’ils n‘ont pas assez d’expérience,
qu’ils n’ont pas les diplédmes ou les compétences exigés,
qu’ils sont dans un secteur sinistré, que leur métier tend a
disparaitre, que c’est la crise et qu’ils ne retrouveront jamais, qu’ils
n’ont pas de réseau, qu’ils sont trop chers par rapport au poste... Ces
freins les empéchent de postuler dans les entreprises dans lesquelles
ils pourraient avoir toutes leurs chances et quand ils obtiennent des
entretiens, les recruteurs hésitent a leur faire confiance face a leur

manque d’assurance ou a leur pessimisme.

Effacez ces pensées négatives et invalidantes et foncez, car
vous n’avez rien a perdre. Dites-vous que ce n’est pas parce
que vous étes au chémage que vous allez y rester et que ce
n’est pas parce que c’est la crise qu’il n’y a pas une place pour
vous quelque part. N'attendez pas de remplir tous les critéres
figurant dans les annonces pour y répondre, car elles sont faites pour
limiter les candidatures par leur niveau d’exigence. Répondez dés que
vous avez la moitié des prérequis. Lancez-vous dans les démarches
réseau méme si vous pensez que vous n’en avez pas et vous serez
étonné de voir qu’on ne vous a pas oublié et que certains seront préts
a vous aider. Ne vous dites pas que les candidatures spontanées ne
fonctionnent pas, car vous pouvez avoir la chance de tomber au bon
endroit au bon moment. Si ce n’est pas le cas, renouvelez-les tous les trois
mois, car bien souvent elles ne sont pas conservées par les entreprises.

Plus vous tenterez d’actions et moins vous vous mettrez
de freins, plus vous multipliez vos chances de trouver le job
de vos réves.

12
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