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SOBRE A AUTORA

Ana Teresa Martins da Silva é Tenente-Coronel Médica Veterindria do Quadro Permanente
do Exército Portugués. Licenciou-se em Medicina Veterindria, pela Faculdade de Medicina
Veterindria da Universidade Técnica de Lisboa, em 1997. Atualmente, desempenha a fun-
¢ao de Chefe da Clinica Veterindria Militar de Equinos, sediada em Mafra.
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Agility e Obediéncia, tendo participado em diversas provas. Continuou a treinar os seus
cies em diferentes escolas de treino canino. Na drea da formacio, frequentou diversos cur-
sos e congressos no ambito do Treino e Modificagio Comportamental de Cies.

E voluntdria da UPPA — Unido Para a Protec¢io dos Animais, desde 2009, onde, para além
de prestar apoio médico-veterindrio, tem vindo a colaborar no treino e modificagao com-
portamental dos animais ao cuidado da associagao.
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PREFACIO

A Ana Teresa entrou na UPPA — Uniao Para a Proteccio dos Animais — em 2009 como uma
voluntdria que decidira, num determinado momento, direcionar algum do seu tempo livre
para a causa dos animais abandonados. Inicialmente muito timida, definiu — como a sua
missao — passear os caes da associagdo e tentar ensind-los.

Sempre munida de um c/icker, biscoitos, e de um sorriso imenso quando os caes da associa-
¢ao aprendiam algo que lhes poderia ser util numa nova vida, ficou-me na meméria uma
das suas frases: “Um cdo bem ensinado é um cio com uma adog¢ao bem-sucedida”. Por isso,
de clique em clique a Ana foi ensinando os caes da UPPA com empenho e dedicagio.

Sendo veterindria de profissio, rapidamente alargou o 4mbito de colabora¢io com a
UPPA, e comegou a ajudar nesta drea tao necessdria, e também na fase final do processo de
adogido dos cies, onde sempre com grande entusiasmo se prontificava a esclarecer muitas
das duvidas de adotantes menos experientes e a facultar-lhes conselhos sobre a melhor
forma de educar os caes.

Pouco tempo depois, a Ana Teresa enviou-me — por iniciativa prépria e resultante do seu
espirito altruista — um documento com o titulo “Como educar um cachorro”, que consistia
num manual para oferecer a todos os adotantes, que desde entdo o leem religiosamente e
o seguem 2 lupa!

Como responsdvel pelas adogoes, é reconfortante poder contar com o apoio da Ana Te-
resa nestes momentos tao marcantes desta nossa missio, e é sempre gratificante vé-la tao
empenhada em ensinar, dar conselhos e incutir nos adotantes a importancia dos treinos
pelo reforgo positivo.

Existem muitos outros exemplos da personalidade e da dedicagao a causa animal nestes oito
anos em que a Ana Teresa faz voluntariado na UPPA, sempre presente, sempre generosa
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e sempre esperangosa de que as adogoes sejam para sempre! Felizmente, temos partilhado
muitos momentos de alegria quando os cies deixam a UPPA para irem para as suas novas
familias, com um sentimento de dever cumprido.

Quando soube que a Ana Teresa estava a escrever este livro fiquei muito contente, por
diversos motivos. Em primeiro lugar, por ela, pois é um orgulho imenso vé-la vencer a
sua natural timidez e passar ao papel o quanto tem para ensinar! Depois, feliz pela UPPA,
pois certamente esta obra ajudard ainda mais na divulgagio do nosso trabalho e, por fim,
e sobretudo, pelas pessoas que passardo a ter a oportunidade de aprender o quanto a Ana
tem para ensinar sobre um tema acerca do qual, infelizmente e até este momento, faltavam
estudos e coeréncia cientifica em Portugal.

Ao ler o livro da Ana Teresa salta a vista a qualidade técnica e a profundidade com que o
tema foi tratado, ficando com a certeza de que esta é uma obra que serd uma referéncia
internacional na matéria do “treino do ci0”, na medida em que apresenta um estudo de
enorme complexidade — fundamental para os profissionais do ramo —, usando uma lin-
guagem acessivel e explicativa, ideal também para quem esteja apenas interessado em saber
como educar o seu cio da melhor maneira.

A UPPA orgulha-se de ter a Ana Teresa como uma das suas voluntdrias e, pessoalmente, foi
com emogao que recebi, na qualidade de fundadora da Uniao Para a Protec¢io dos Animais
o convite para escrever este prefdcio, ainda para mais sabendo qual o desejo que estd na
génese desta obra: demonstrar a presentes e futuros adotantes que todos os caes podem ser
ensinados, mesmo aqueles com experiéncias menos boas, que aguardam nas associagdes por
uma nova oportunidade.

Assim, leia o livro, e quando quiser um cio dé primazia a dar um novo lar a um dos muitos
caes que estdo espalhados pelos canis municipais e associagoes de animais abandonados
existentes em praticamente todos os concelhos do pais.

Sandra Vicente
Fundadora da UPPA — Uniao para a Protec¢io dos Animais

Xl
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INTRODUCAO
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Os animais, embora inseridos em ambientes em permanente modificagio, sobrevivem
e prosperam devido a capacidade de aprendizagem. A aprendizagem define-se como
a mudanga, relativamente permanente, no conhecimento ou no comportamento, pro-
duzida pela experiéncia (Figura 1.1). Como consequéncia da aprendizagem, os animais
sdo capazes de se adaptar ao ambiente que os rodeia. Nem todas as alteragées no com-
portamento s3o uma consequéncia da aprendizagem. A referéncia, na defini¢do, a uma
“mudanga relativamente permanente” exclui modificagdes no comportamento devidas
a fatores motivacionais, varidveis fisioldgicas ou fadiga. Por exemplo, um cio que aceite
comida por estar com fome, tendo recusado a mesma comida umas horas antes por estar
saciado, alterou o seu comportamento, mas nao se considera que esta alteragio tenha
sido resultado de aprendizagem. Em vez disso, a sua motivagdo para comer alterou-se
como consequéncia de uma modificacio de varidveis fisiolégicas. Do mesmo modo, o
cansaco pode alterar o comportamento de um cachorro que queria brincar e correr para
preferir deitar-se. Por outro lado, como a definigao de aprendizagem tem a experiéncia
como pré-requisito, a mesma exclui as alteragoes permanentes no comportamento re-
sultantes da maturidade ou da debilidade. Assim, quando um cachorro macho comeca
a levantar o membro para urinar, este novo comportamento ¢ devido ao aumento dos
niveis de testosterona circulante, nio sendo resultante de aprendizagem.
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Figura 1.11:
Alegria associada ao passeio.

MEDO DO CONTACTO HUMANO

E comum os caes ficarem com medo condicionado a uma mio levantada na sua direcio
ap6s terem sido punidos fisicamente, mesmo que tenha sido uma tnica vez. O medo pode
afetar a reacio do animal a outras formas de contacto, como festas, ser escovado ou brincar

(Figuras 1.12 e 1.13).

Figuras 1.12 e 1.13:
Cdes com medo do contacto humano.

PRINCIPAIS FENOMENOS DO CONDICIONAMENTO CLASSICO

Foram descritos diferentes fenémenos associados ao condicionamento cldssico, importan-
tes para a compreensio do processo de aprendizagem por este tipo de condicionamento.
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AQUISICAO DA RESPOSTA CONDICIONADA

A aquisigao de respostas condicionadas refere-se as primeiras fases de aprendizagem, quan-
do a resposta € estabelecida, ou seja, ao perfodo em que o estimulo passa a evocar a resposta.
O condicionamento faz-se, em geral, através da repetigao desta associa¢io, embora também
possa resultar de um acontecimento isolado. Por exemplo, a aquisi¢ao de um medo resulta
da associagao de uma resposta incondicionada, como a dor de uma inje¢ao (Figura 1.14),
a um estimulo neutro, neste caso, o consultério veterindrio.

Figura 1.14:
A dor de uma injegéo pode resultar, através do condicionamento cldssico,
na aquisicéo de uma resposta de medo ao consultério veterindrio.

Fatores que influenciam a aquisi¢do da resposta condicionada

No condicionamento cléssico, a aquisi¢ao das respostas condicionadas depende de vérios
fatores, incluindo a contiguidade temporal, a contingéncia, a intensidade dos estimulos
incondicionado e condicionado, o niimero de emparelhamentos e a exposicio prévia ao
estimulo condicionado.

* Contiguidade temporal — Este fator diz respeito a relacio de proximidade temporal
entre dois eventos e corresponde a um dos aspetos mais importantes do condicionamen-
to cléssico. Estudos efetuados demonstraram que, normalmente, o condicionamento
tem melhores resultados quando existe um intervalo de tempo curto entre os estimulos
condicionado e incondicionado. Este intervalo pode variar de uma fragio de segundo
a mais de um minuto, dependendo dos estimulos (condicionado e incondicionado) e
da resposta incondicionada envolvidos. Na maior parte dos casos, o intervalo ideal é de
fracoes de segundo. Por exemplo, dizer a palavra “biscoito” (estimulo condicionado) e,
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Figuras 1.44 e 1.45:
A excitagdo emocional desencadeada pelo estimulo evocativo (a presenca dos outros cées) que desencadeia
o comportamento (morder a trela) nGo é considerada um estimulo alterador de fun¢do.

Varidveis contextuais

As varidveis contextuais tém um ambito extenso, consistindo em eventos, circunstincias
ou estimulos relativamente estdveis que afetaram o cdo recentemente ou num passado mais
distante, influenciando o seu comportamento. Dependendo da natureza, a varidvel contex-
tual pode aumentar ou diminuir a probabilidade de um determinado estimulo evocativo
desencadear um comportamento especifico.

Contrariamente aos estimulos evocativos, as varidveis contextuais enquadram o comporta-
mento ou alteram a probabilidade de este se manifestar, ndo desencadeando, imediatamente,
a sua ocorréncia. Suponhamos que um cao com dois anos de idade teve, aos seis meses, uma
experiéncia de maus-tratos, infligidos por um homem idoso e com barba. O cao, agora,
rosna cada vez que um homem com caracteristicas semelhantes se aproxima. A histéria de
maus-tratos deste cio ¢ uma varidvel contextual, ou seja, aumenta a probabilidade de o cio
rosnar (comportamento) quando o homem se aproxima (estimulo evocativo). A presenga do
estimulo evocativo é necessdria para o comportamento ser desencadeado.

Exemplos de varidveis contextuais (Figuras 1.46, 1.47, 1.48 ¢ 1.49):
* Doenga;

* Medicagio;

e Alteracoes da dieta;

e Alteragoes da rotina;

* Fadiga;

* Sociabilizagio insuficiente;

* Presenca ou auséncia de determinada pessoa no local onde ocorre o comportamento;



© Lidel — Edicdes Técnicas

APRENDIZAGEM

* Temperatura ambiente (demasiado frio ou calor);

* Condi¢io em que o cio é mantido (por exemplo, num canil exterior ou dentro de casa);

e Histéria de maus-tratos.

Figuras 1.46, 1.47, 1.48 e 1.49:
As varidveis contextuais podem incluir fatores como doenca, alteracdo na dieta, fadiga ou o tipo de local

onde o animal é mantido.

Um modo de avaliar se uma determinada circunstincia ¢ uma varidvel contextual, ou seja,
se contribui para a ocorréncia do comportamento em causa, consiste em verificar, perante
o estimulo evocativo, o comportamento do cio na presenga e na auséncia da circunstancia
que queremos analisar. Por exemplo, podemos considerar que o facto de a relva estar mo-
lhada ¢ uma varidvel contextual, se um cao que, habitualmente, se senta quando o dono dd
o sinal especifico (estimulo evocativo) nio se sentar nessas condigoes (Tabela 1.2). O facto
de a relva estar molhada diminui a probabilidade de o cio se sentar quando o dono dd o

respetivo sinal.
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Refor¢adores primdrios e reforcadores secunddrios

Os estimulos que podem atuar como reforgadores, aumentando a probabilidade de ocor-
réncia da resposta exibida antes da sua introdugio, incluem comida, brinquedos ou festas.
O que torna algo um reforcador depende das preferéncias individuais dos animais. Embora
uma bola de ténis possa servir como reforgador para alguns cies, outros podem preferir
uma guloseima. Além disso, enquanto a maioria dos caes gosta de festas e interacio so-
cial, pelo que este tipo de interacio pode ser utilizado como um refor¢ador numa grande
variedade de situagdes, um cio que seja muito timido pode ter medo do contacto humano,
desagradando-lhe as festas. Para este cdo, pelo menos enquanto nao aprender a confiar nas
pessoas para poder desfrutar do contacto humano, as festas nao podem ser utilizadas como
um reforgador positivo (Figura 1.61). A Gnica maneira de sabermos se um estimulo ¢ um
reforcador para um animal em particular é observar se a frequéncia do comportamento que
ocorreu previamente aumentou apds a apresentagio do estimulo.

Figura 1.61:

Se o céo ndo desfrutar do contacto humano (o
que sucede, normalmente, por medo), as festas
ndo podem ser utilizadas como reforcador.

Quando se treina com reforgos positivos, devem-se usar vérios tipos de reforcadores dife-
rentes, para que a resposta nao se torne muito focada num dnico reforgador particular, o
qual pode nio estar disponivel em todas as situagoes. Também ¢é sensato usar o reforcador
mais eficaz para cada situagdo de treino. Enquanto, em algumas circunstincias, uma festa
ou elogio do dono ¢ uma recompensa suficiente, hd situagées em que uma guloseima que
o cdo adore ¢, definitivamente, a recompensa de escolha.

Os reforgadores podem dividir-se em primdrios e secunddrios (Tabela 1.5 e Figura 1.62).
Tem sido alvo de debate se a interagao social e as festas sao refor¢adores primdrios ou secun-
ddrios para os cies. Embora esta questao ainda seja polémica, é possivel que, para alguns
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cles, essas recompensas sejam verdadeiros reforcadores primdrios, enquanto, para outros,
sejam muito menos significativas. Assim sendo:

¢ Reforgador primério ou incondicionado — E equivalente ao estimulo incondicionado
do condicionamento cldssico. Trata-se de um estimulo que ¢ inerentemente apetitivo
ou aversivo quando fornecido como uma consequéncia de um comportamento, nio
requerendo uma aprendizagem prévia. Os reforcadores apetitivos (desejéveis) primdrios
incluem, para a maioria dos caes bem socializados, comida, dgua, interagio social, opor-
tunidade de exercicio e brincadeira ou conforto, enquanto os reforcadores aversivos pri-
mdrios incluem qualquer evento que cause desconforto, dor, ansiedade ou medo e que o
cio deseja, naturalmente, evitar;

* Reforcador secundério ou condicionado — Corresponde ao estimulo condicionado do
condicionamento cldssico. Consiste num estimulo previamente neutro, ou com proprie-
dades reforcadoras positivas ou negativas fracas, que adquiriu a capacidade de fortalecer
as respostas, ao ser repetidamente emparelhado com um reforgador primdrio (por exem-
plo, comida). Por outras palavras, é um estimulo que funciona como refor¢ador, devido
a sua relagao de contingéncia com outro refor¢ador, podendo atuar como um substituto
do refor¢ador primdrio. Por exemplo, dizer a um cao “Muito bem!” e dar-lhe, imedia-
tamente, uma guloseima vai estabelecer um condicionamento cldssico entre a expressao
“Muito bem!” e a guloseima. Quando esta associagdo estiver estabelecida, o reforca-
dor secunddrio pode, ocasionalmente, ser utilizado sem o refor¢ador primdrio, porque
adquiriu propriedades reforcadoras similares. Um reforcador condicionado que foi asso-
ciado a vérios reforcadores primdrios diferentes é mais eficaz do que um reforgador asso-
ciado a um tnico refor¢ador primdrio. Estes refor¢adores sao denominados refor¢adores
condicionados generalizados. O som do clicker, por exemplo, pode ser utilizado como
reforcador secunddrio generalizado, se tiver sido, frequentemente, seguido de comida,
oportunidades para brincar ou outras consequéncias significativas. Outros refor¢adores
secunddrios incluem brinquedos, elogios ou festas.

TIPOS DE REFORCADORES

PRIMARIO SECUNDARIO
CATEGORIA
(INCONDICIONADO) (CONDICIONADO)
Apresentagao de: Apresentagao de:
¢ Comida e Som do clicker
Refor¢o positivo  Exercicio (brincadeira) * Brinquedos
* Interagio social (no caso de caes bem sociali- | ¢ Elogios
zados) e Festas

Remogio de:

Re a :
¢ Dor (coleira estranguladora, etc.) emogio de

e “Ralhar”

¢ Postura ameagadora

Reforco negativo
§ g ¢ Desconforto

¢ Medo/ansiedade
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HABITUACAO

Embora os reflexos sejam muito consistentes na forma, frequéncia, forca e idade em que
surgem, ndo significa que nao apresentem alguma variagao individual e que a intensidade
destes nao possa ser alterada. Enquanto a habituacio pode levar 2 diminui¢io da intensi-
dade de uma resposta reflexa, a sensibiliza¢io, pelo contririo, pode levar ao seu aumento.

De todas as formas de aprendizagem, a habituagio ¢, frequentemente, considerada a mais
simples. Trata-se de um processo de aprendizagem que envolve a diminuicio da inten-
sidade ou da probabilidade de uma resposta reflexa através da apresentacio repetida, ou
manutenc¢io, de um estimulo (Figura 1.97).

Habituagio

Resposta

5 10 15
Ntmero de estimulos

Figura 1.97:

Na habituagdo, a apresentacéo repetida do mesmo
estimulo produz uma resposta progressivamente menor.
Adaptado de Bear, Connors & Paradiso (2007).

A habituacio permite aos animais deixarem de prestar atengio a estimulos ambientais iné-
cuos e acontece de forma passiva nas situagdes do dia a dia. Este processo pode ocorrer
relativamente as imagens, sons, cheiros, sabores ou sensagoes de tato. E através da habitu-
agio que, eventualmente, deixamos de sentir os 6culos, um cheiro a que estamos expostos
com frequéncia ou o som de um relégio. Um exemplo comum consiste na habituacio dos
cdes ou cachorros ao barulho dos eletrodomésticos (Figura 1.98). No inicio, os caes podem
assustar-se, mas, gradualmente, e ao fim de vérias exposi¢oes ao som, deixam de reagir. De
facto, os cdes aprendem que a sua reagio original deixou de ser apropriada, assumindo que
o barulho ¢ irrelevante e pode ser ignorado de forma segura.

O processo de habituagao envolve dois fenémenos relevantes:

* Desabituacao — A habituac¢io de uma resposta a um estimulo pode “voltar atrds”, rapi-
damente, se o estimulo se alterar. Assim, e pensando nos exemplos anteriores, se o relégio
parar de repente ou, no caso do cachorro, se 0 som da mdquina se alterar, o estimulo cha-
ma de novo a aten¢io, porque algo mudou no ambiente. O reaparecimento da resposta
original quando um estimulo familiar se altera denomina-se desabituagao;
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Figura 1.98:

Um exemplo comum da aprendizagem por
habituacdo consiste na habituvacdo dos cdes ao
barulho dos eletrodomésticos.

* Recuperagao espontinea — Se for apresentado a um cao um barulho forte vdrias vezes
seguidas, por exemplo, com intervalos de alguns segundos, observa-se que a reagao de
sobressalto diminui de forma progressiva (habituacio). No entanto, se, depois disso, se
deixar o cdo, por exemplo, durante 24 horas, antes de o fazer ouvir, de novo, o0 mesmo
barulho forte, observa-se que a reagdo do cao é mais fraca do que a que se seguiu a pri-
meira apresentacdo do som, mas mais forte do que no fim do primeiro periodo de ha-
bituagdo. A habituagao na segunda fase é mais rdpida do que na primeira (Figura 1.99).
Este efeito é conhecido como recuperagao espontinea da resposta e afeta tanto as res-
postas incondicionadas habituadas como as respostas condicionadas extintas, como foi
descrito anteriormente (ver sec¢oes “Extingao e recuperagio espontinea” e “Extingao”).
A existéncia de uma recuperagio espontinea mostra que a habituagao é um processo ati-
vo, nao se tratando da perda de uma resposta, mas do estabelecimento de um mecanismo
que impede a produgio da mesma.

SENSIBILIZACAO

A sensibilizacio é o oposto da habituagio. Neste processo de aprendizagem, uma determi-
nada resposta reflexa, quando desencadeada, aumenta a intensidade ou a probabilidade das
respostas a estimulos subsequentes.



METODOS DE TREINO
E MODIFICACAO
COMPORTAMENTAL

INTRODUCAO

O treino pode ser dividido em duas categorias: i) ensino de comportamentos novos e
desejdveis; e ii) prevenc¢do ou eliminacio de comportamentos indesejdveis, ou seja, resolu-
¢ao de problemas comportamentais. A situagdo ideal consiste em ensinar comportamen-
tos desejdveis ao cio, antes de se desenvolverem comportamentos e hdbitos indesejdveis

(Figuras 2.1 e 2.2).

Figuras 2.1 e 2.2:
Os cachorros devem ser ensinados a roer apenas os brinquedos apropriados, de modo a evitar que destruam

outros objetos da casa.

A melhor forma de ensinar os caes passa por utilizar o reforgo positivo o mais possivel e,
se necessdrio, mas com muito menor frequéncia, a punigao negativa (retirar algo desejdvel
para o cdo). O treino deve basear-se em recompensar o cao quando faz algo que quere-
mos e ignord-lo quando faz algo que nao desejamos. Ao serem ensinados desta forma,
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os cdes vao oferecer um variado leque de comportamentos que podem ser reforgados e vao
exibir comportamentos nio desejados poucas vezes.

Quando se desenvolve um plano de treino, é importante ter em consideracio que os com-
portamentos exibidos pelo animal sdo influenciados pela idade, satde, contexto e experién-
cias anteriores.

ENSINO DE COMPORTAMENTO NOVOS

Existem vdrios métodos, baseados nos principios descritos no Capitulo 1, que podem ser
utilizados para ensinar ao animal comportamentos especificos e que passamos a descrever
nas secgoes “Sinal” a “Encadeamento de comportamentos (chaining)”.

SINAL

Um sinal ¢ um estimulo evocativo que se utiliza para “convidar” o cao a exibir um determi-
nado comportamento, como, por exemplo, dizer “Deita!” ou fazer um movimento especifi-
co com a mao para o cio se deitar. Quando a apresentagio de um sinal resulta na realizagio
do comportamento ao qual estd associado, de forma rdpida e em situagdes variadas, diz-se

que o comportamento estd sob controlo do sinal. Os sinais sao, geralmente, visuais (Figuras
2.3 e 2.4) ou verbais.

Figuras 2.3 e 2.4:
A méo aberta em frente do cGo é um sinal visual para parar a brincadeira (neste caso, largar a méo do dono).

Um sinal pode tornar-se um refor¢ador secunddrio ou condicionado, do mesmo modo
que o clicker (ver secgao “Treino com clicker”), desde que o comportamento seja treinado
exclusivamente com o reforgo positivo. Se o treinador reforgar um comportamento correto
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GLOSSARIO

Anilise da tarefa — Divisio de comportamentos complexos nas suas vdrias partes compo-
nentes.

Ansiedade — Estado de perturbacio psicoldgica causado pela percegio de um perigo ou
pela iminéncia de um acontecimento desagraddvel ou que se receia.

Aprendizagem — Aquisi¢io de conhecimentos através da experiéncia ou do ensino.

Aprendizagem associativa — Aprendizagem em que ¢é estabelecida uma associagao entre
dois estimulos ou eventos. O condicionamento cldssico e o condicionamento operante
sao exemplos de aprendizagem associativa.

Aprendizagem nio associativa — Na aprendizagem nao associativa o comportamento ¢é
modificado simplesmente pela ocorréncia de um estimulo, nio envolvendo nenhuma
relacao temporal entre esse estimulo e quaisquer outros estimulos ou eventos. Exemplos
desta forma de aprendizagem sao a habituagio e a sensibilizacio.

Aprendizagem sem erros — Conjunto de procedimentos de prompting que resulta numa
quantidade de erros efetuados pelo animal préxima de zero.

Aquisi¢ao — Primeiras fases da aprendizagem, quando uma resposta ¢ estabelecida.

Aversao condicionada ao sabor — Fenémeno de aprendizagem que consiste na rejei¢ao
aprendida a um estimulo de sabor ou odor, devido a uma associa¢io desse sabor a con-
sequéncias aversivas, como mal-estar, mesmo quando o intervalo entre a ingestao do
alimento e a consequéncia é de vérias horas.

Cadeia comportamental ou cadeia de estimulo-resposta — Sequéncia de comportamen-
tos relacionados, em que cada comportamento produz o sinal para o préximo e o ulti-
mo comportamento leva ao reforgo.

195
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Classe de respostas — Conjunto de respostas com diferentes topografias (formas) mas com
a mesma funcio.

Clicker — O clicker cléssico é um pequeno instrumento de pldstico, retangular, com uma
patilha em metal que, quando pressionada, emite um som semelhante a um clique.

Comportamento — Qualquer reagio mensurdvel de um animal perante uma situagao ou
estimulo.

Comportamento de evitagio — A exibicao do comportamento previne a ocorréncia do
estimulo aversivo.

Comportamento de fuga — A exibigao do comportamento resulta na cessac¢io do estimulo
aversivo, o qual jd estava presente quando o comportamento ocorreu.

Comportamento operante — Influenciado pelas consequéncias.

Comportamento voluntédrio — Comportamento nio habitual associado ao sistema nervo-
so somdtico, ou seja, todas as agoes fisicas que ocorrem como resultado de uma escolha
consciente.

Condicionado — Aprendido.

Condicionamento cldssico, condicionamento de Pavlov ou condicionamento respon-
dente — Relagio entre um estimulo e uma resposta na qual o estimulo desencadeia a
resposta. Envolve o comportamento involuntdrio (reflexo).

Condicionamento de segunda ordem — Forma de condicionamento cldssico, através da
qual um estimulo condicionado, previamente estabelecido, é usado como estimulo in-
condicionado para criar condicionamento a um novo estimulo.

Condicionamento operante, condicionamento instrumental ou aprendizagem por
tentativa e erro — O comportamento produz alteragoes no ambiente e ¢é afetado por
essas alteracoes. Envolve o comportamento voluntério.

Consequéncia — Estimulo subsequente a um comportamento que estd funcionalmente
relacionado com esse comportamento. Inclui o reforco e a punicio.

Contiguidade — Ocorréncia de dois ou mais eventos em proximidade temporal (contigui-
dade temporal) ou espacial (contiguidade espacial).

Contingéncia — Relacio de previsibilidade entre dois eventos, em que a ocorréncia de um
evento prediz a probabilidade de ocorréncia do outro.

Contingéncia de dois componentes — A contingéncia de dois componentes (resposta e
consequéncia) ¢ a base para o comportamento operante: se a resposta ocorrer, entao a
consequéncia acontece. A consequéncia ¢ contingente a resposta, ou seja, a consequén-
cia depende do comportamento.



TREINO _
EMODIFICACAO
COMPORTAMENTAL
DE CAES

Esta obra, profusamente ilustrada, descreve e analisa os vdrios métodos de
treino utilizados para o ensino de novos comportamentos e de modificacdo de
comportamentos problemaéticos do c&o, baseando-se no modo de aprendizagem
deste. O livro faz uma revisdo atualizada do tema, aproveitando também para
apresentar as vantagens e inconvenientes dos vdrios métodos presentes na
literatura especializada e para descrever com pormenor as técnicas necessdrias
a sua execucdo.

Treino e ModificacGo Comportamental de Cées constitui, sem ddvida, uma
ferramenta muito dtil, dirigida a treinadores e escolas de cées, professores e
alunos dos cursos de treino, médicos veterindrios, enfermeiros e auxiliares de
acdo veterindria, associacdes de defesa animal e canis municipais, criadores,
proprietdrios de hotéis para cdes e outros prestadores de servicos dirigidos ao
cdo. Por ser de leitura acessivel, é também destinado ao grande piblico, tendo
como consequéncia e beneficio principais a melhoria da capacidade de ensino
e relacionamento dos donos com os seus préprios cées.

ANA TERESA MARTINS DA SILVA

Tenente-Coronel Médica Veterindria, Oficial do Quadro Permanente
do Exército Portugués; Chefe da Clinica Veterindria Militar de Equinos,
Mafra; Licenciada em Medicina Veterinéria pela Faculdade de Medicina
Veterindria da Universidade Técnica de Lisboa.

Ao longo de vérios anos foi formadora nas disciplinas de treino de
cdes Agility e Obediéncia, tendo participado em diversas provas, com o
seu préprio cdo. Participou em diversos cursos, workshops e congressos
no dmbito do Treino e Modificacio Comportamental de Caes.

Faz voluntariado na UPPA - Unido Para a Proteccdo dos Animais,
desde 2009, onde, para além de prestar apoio médico-veterinério, tem
vindo a colaborar no treino e modificacdo comportamental dos animais
ao cuidado da associacéo.

ISBN 978-989-752-327-4

89897

www.lidel.pt



	Páginas de PDF 8-2-2018_1
	Páginas de PDF 8-2-20182_2
	Páginas de PDF 8-2-20183_3
	Páginas de PDF 8-2-20184_4
	Páginas de PDF 8-2-20185_5
	Páginas de PDF 8-2-20186_6
	Páginas de PDF 8-2-20188~_8

