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PREFACIO

Foi a Sigrid, a filha da Agnes, quem nos impeliu a escrever este livro.
Ela teve um bebé pela primeira vez e, claro, fez-nos todo o tipo de
perguntas, umas mais simples, outras mais complexas. Um pouco
aborrecida, fez a seguinte observacio: «Que faria eu se nio tivesse
uma mae médica? A maioria das pessoas ndo tem essa vantagem.
E muito injusto.» Bem, sim, é bastante injusto. E, se quisermos ser
dramaticos, podemos também dizer que é um problema que pde em
causa a propria democracia. Gostariamos de acreditar que a nossa
sociedade, a que apelidamos constantemente, e com entusiasmo,
de sociedade da comunicagdo, providencia informacdes fidedignas
aqueles que delas necessitam. Contudo, nem sempre € assim.

Enquanto futuros pais ou pais recentes, irdo bombardea-los com
conselhos sobre gravidez e parentalidade, quer os pecam quer ndo.
Amigos, bloggers, servicos de satide e autodesignados especialistas
vdo querer ajudar-vos a ser pais como deve ser. E dar-lhes-3o ouvidos,
porque, quando sio pais hd pouco tempo ou estio prestes a sé-lo,
n3o ha nada que queiram mais do que fazer o que esta certo. E, claro,
os fabricantes de toda a parafernalia de acessérios para bebés sabem
disto e haverao de atacar-vos com uma torrente publicitaria assim que
fizerem uma busca na Internet por «tensio abdominal + sinal de gra-
videz?» ou «os melhores remédios para os enjoos matinais».

E n3o tardard a que a situa¢do se complique. Muitos dos conse-
lhos s3o contraditérios. Num dia ird ler como é vital transportar o
seu bebé num marsipio numa posi¢do anatomicamente correta,
e no outro vio dizer-lhe que esse mesmo marsipio danifica a co-
luna do bebé. Num dia dizem-lhe que o bebé tem mesmo de ser
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amamentado, e que, se lhe der uma chupeta, ele nunca ird mamar
corretamente. Depois, uma amiga confessa-lhe que alimentar o seu
bebé com um biberdo lhe salvou a rela¢do conjugal, e outra dir-lhe-a
que a chupeta fazia com que o bebé dormisse algumas horas seguidas
durante a noite. Vai ler algures que a dieta do seu bebé nio deve ter
sequer um grao de sal e, mais tarde, dir-lhe-3o que os bebés precisam
de uma certa quantidade de sal na alimenta¢3o. Se n3o tem amigos
ou familiares com conhecimentos sélidos sobre o corpo humano e o
desenvolvimento infantil, rapidamente se sentira a nora. Nos as duas
juntas temos, no total, oito filhos e quatro netos, por isso, conhece-
mos a solid3o e o receio que se pode sentir quando se é responsavel
por uma pequena vida.

Porém, somos também médicas e investigadoras. A Cecilia é es-
pecialista em pediatria e esta a fazer um doutoramento em desenvol-
vimento de vacinas, e a Agnes é especialista em bacteriologia clinica
e imunologia, assim como professora universitaria de bacteriologia
clinica. Enquanto médicas, temos uma formac¢io que nos permite
compreender o funcionamento do corpo e, enquanto investigadoras,
estamos habituadas a ler, resumir e, por vezes, dissecar artigos cien-
tificos. Ao longo de muitos anos, sozinhas ou em conjunto, tentdimos
reunir os melhores conselhos sobre a gravidez e a parentalidade, e ja
desmistificimos algumas ideias — como o mito de que beber vinho
durante a amamentagao é prejudicial ao bebé e o de que limpar a casa
ajuda a evitar alergias.

O objetivo deste livro é transmitir os conhecimentos que obtive-
mos no decorrer dos anos. Durante o processo de escrita lemos, cla-
ro estd, mais algumas centenas de artigos cientificos e descobrimos
imensos mitos novos que abordaremos neste livro.

Enquanto mulheres da ciéncia, damos prioridade aos factos. Quan-
do ha estudos consolidados acerca de um assunto, apresentamos os
respetivos resultados. Se existir pouca investiga¢ao fidedigna relativa
a dado tema (o que acontece com mais frequéncia do que aquilo que
se pensa), dizemo-lo. No final do livro, apresentamos as fontes biblio-
graficas de cada capitulo. Os capitulos 3 e 6 contém pequenas notas
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que se referem a fontes especificas para as declara¢des factuais que ai
apresentamos. Nos outros capitulos elimindmos as notas, de modo a
tornar a leitura do texto mais fluida.

Somos também feministas e, portanto, defendemos que os pais
devem partilhar igualmente a responsabilidade pelos cuidados com o
filho. N3o s6 porque acreditamos que é o melhor para a crianca, mas
também porque sabemos que uma divisao justa dos deveres parentais
da a cada progenitor a oportunidade de alcangar a sua independéncia
financeira e, no futuro, uma reforma razoéavel. Além disso, da-lhes a
oportunidade de conhecer a crianga o e de criar com ela uma relagdo
proxima.

O livro esta organizado da seguinte forma: no Capitulo 1, aborda-
mos aquilo que se deve ter efetivamente em conta antes de o bebé
nascer — incluindo a forma como o acesso ao trabalho e os cuidados
a crianga serdo divididos entre os pais. Na nossa perspetiva, a atual
distribui¢do desigual dos cuidados paternos gera enormes problemas
sociais, tal como se explica no primeiro capitulo, e estamos conven-
cidas de que a parentalidade partilhada constitui uma boa solucio.
No Capitulo 2, abordamos os elementos fundamentais da gravidez,
os cuidados pré-natais e as complicagdes mais comuns de que preci-
sam de estar a par, assim como certas doencas e infe¢oes pré-natais que
podem afetar o bebé durante a gravidez. No Capitulo 3, apresentamos
uma critica cientifica aos conselhos mais comuns dados as gravidas.
Digamos desde ja que, embora alguns deles sejam, sem davida, im-
portantes, nem todos os conselhos devem ser tidos em grande conta.
O Capitulo 4 foca-se no parto. O Capitulo 5 aborda a alimentac¢do do
recém-nascido, tanto a amamentacao como a de biberdo. Analisamos
a forma como deve escolher o método de alimentacio a usar, o que
precisa de fazer de modo a pér em pratica o método de alimenta¢io
escolhido, e, ndo menos importante, quebramos os muitos mitos que
envolvem a amamentacio e a alimenta¢do com biberdo. No Capitulo 6,
explicamos como fazer com que o seu bebé ingira outras coisas que
nio apenas o leite materno ou a férmula lactea, quando é apropriado
fazer a introdugado de alimentos sélidos e como fazé-la. O Capitulo 7
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analisa o sono do bebé, com uma critica cientifica acerca dos diferen-
tes métodos para levar a crianca a dormir. O Capitulo 8 providencia
um guia sobre o cocé do bebé, os seus vomitos, o choro e as cdlicas,
o que é ou nao normal, além de apresentar as perspetivas cientificas
acerca dos diferentes tratamentos para as c6licas.

A isto seguem-se trés capitulos sobre infecGes, defesas imunita-
rias, vacinacio e alergias, temas sobre os quais os pais devem estar
informados, para nio acreditarem em certos mitos e mentiras que
por ai circulam.

No Capitulo 12, debrugamo-nos sobre os verdadeiros perigos para
as criangas, ou seja, de que é que as criangas podem mesmo morrer
hoje em dia, e distinguimo-los daqueles que s3o meros mitos. E, por
fim, no Capitulo 13, falamos do atual estado da investigacao cientifica
sobre a personalidade e o desenvolvimento na infiancia. Enquanto pai,
que influéncia podera ter no seu filho? O que é, de facto, importante
para as criangas, e com que é que nio tem de se preocupar tanto?

10
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Pretendemos, assim, responder a maior parte das questdes que os
pais possam eventualmente ter acerca da gravidez, do parto e do pri-
meiro ano de vida do seu filho. N3o queremos apenas realcar o que é
importante e porqué, mas também tudo aquilo que nao passa de um
mito ou de mero moralismo, ou que simplesmente n3o é importante.
Desta forma, esperamos ajuda-los a direcionar a sua preocupagio e
a evitar alarmismos, e também a poupar tempo e dinheiro. Ter um
bebé é muito trabalhoso e, talvez mais nesta fase do que noutras eta-
pas da vida, é importante que o foco se concentre naquelas que sio
as genuinas necessidades da crianca e dos pais. E importantissimo
suster a torrente de pressodes, publicidade e histérias assustadoras.
Esperamos que este livro ajude a conseguir isso!
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Quando se espera um bebé, somos bombardeados com mensagens. Pais,
familiares e vizinhos verdo subitamente a oportunidade de explicar aos
futuros pais a melhor maneira de proceder. A Internet estd cheia de
blogues sobre gravidez e sites para mamds. Ao lé-los, € fdcil acreditar
que as coisas mais importantes consistem em comprar o bergo perfeito,
um carrinho novo com a melhor classificacdo a nivel de seguranga e
assegurar-se de que a pessoa que ndo fica a tomar conta do bebé traba-
lha arduamente para sustentar a familia durante os préximos anos.
Todavia, a aquisi¢do de apetrechos € de somenos importancia. O que €
realmente necessdrio € o sustento a si proprio, agora e no futuro, e que,
enquanto futuros pais, tenham langado as bases para uma parceria
solida e justa. Este primeiro capitulo visa transmitir os conhecimentos
necessdrios para que esse objetivo seja alcangado. Abordamos também
outros aspetos em relagdio aos quais € preferivel existir uma preparaggo.

Quando n3o tem filhos, pode viver como lhe apetecer — desde que ga-
nhe dinheiro suficiente para a alimentacio e a renda, pode fazer o que
lhe der na gana. Contudo, ter um bebé rouba-lhe, de um s6 golpe, a maio-
ria do tempo livre. O que lhe resta é a responsabilidade de olhar por um
novo ser humano e sustenta-lo até que ele cresca e possa fazé-lo sozinho.

A responsabilidade de sustentar a sua crianga cessa quando esta
atinge a maioridade; porém, a rela¢ao pais-filho permanece para toda
a vida, seja ela ma ou boa.
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Responsabilidade e cuidados parentais

A maior mudanga para os novos pais é o facto de terem de enfrentar
uma grande quantidade de trabalho e responsabilidade — o trabalho
e aresponsabilidade que resultam de tomar conta de um bebé. O tem-
po despendido nas lides domésticas aumenta drasticamente, enquan-
to o tempo disponivel para o trabalho pago e os interesses pessoais
diminui. Estas mudancas nos afazeres quotidianos e de responsabi-
lidade tém, de algum modo, de ser divididas entre os pais. Na nossa
perspetiva, o modo como esta divisdo é feita tem um grande impacto
na vossa vida futura.

Na maior parte das vezes, o bebé é acolhido por dois progenitores,
e falaremos sobre aquilo que, a nosso ver, se deve ter em mente nes-
tas circunstincias. Se é a mie e cuida sozinha de um bebé, passe a
frente das partes que ndo se aplicam a si. Se, por outro lado, s3o duas
as pessoas que planeiam ter um filho juntas, é, talvez, ainda mais
importante alcancar um consenso sobre como colaborar, para tomar
conta do bebé ainda antes de ele nascer. Pode, portanto, alterar as nos-
sas expressoes «ambos» e «metade» para que se adequem 3 situacio.

Muitas relag¢des funcionam bem durante os periodos de liberdade
e tranquilidade que antecedem o nascimento do primeiro filho. A re-
la¢ao pode n3o ser tdo boa se observada de mais perto, mas nao houve
motivos para refletir sobre ela. Houve tempo e dinheiro suficientes
para satisfazer as necessidades de ambos.

Algumas relagdes, apesar de funcionarem menos bem, geram,
ainda assim, filhos. Nessas rela¢bes é ainda mais importante que se
tentem fazer planos conjuntos; caso contrario, hd um grande risco de
que a relac3o desabe sob o stress de serem pais. Se ja tem uma relacao
conflituosa, tente planear o futuro com a ajuda de um terapeuta.

Existe um desequilibrio biolégico na maioria das relagdes dos fu-
turos pais: um dos progenitores transporta o bebé na barriga, o outro,
nao. Por algum motivo, considera-se normal que a divisdo desigual
de trabalho continue ap6s o parto: a pessoa que transportou o bebé
e passou por todos os esforcos da gravidez continua também, «por
habito», a prestar a maior parte dos cuidados ao bebé, e tem a sua
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liberdade e rendimentos mais reduzidos do que o pai, que ndo carre-
gou o bebé.

N3o use o método do «por habito» para planear o futuro depois de
dar a luz. Em vez disso, informe-se e use os conhecimentos de que
necessita para planear uma vida em familia justa e organizada. Uma
parceria que dé a ambos os progenitores a oportunidade de ajudar
a cuidar da crianca, e de receber de volta o seu tio recompensador
amor, d4 a criancga a sensagdo de ter pais que estdo contentes por a ter
por perto. Nenhuma crianca deve sentir-se um entrave dos quais os
pais se tentam, a todo o custo, livrar.

Justica — uma vacina contra os ciimes

Os citimes surgem quando uma das partes de uma relagdo sente que
nao tem tanto quanto deve de alguma coisa: em muitos casos, liberda-
de, tempo ou dinheiro. E um mecanismo de defesa saudavel e natural.
Os citimes s3o um sinal de aviso que impede que sejamos explorados
e devem, por isso, ser levados a sério. Se utilizado de forma positiva,
o ciime impele a pessoa na posic¢do inferior a esfor¢ar-se para alcan-
¢ar uma posicdo justa e igualitaria. Porém, se a parte explorada se sen-
tir incapaz de restabelecer o equilibrio, a injustica e os citimes podem
aumentar de propor¢do. No pior cendrio, isto pode, com o decorrer
do tempo, envenenar a relagdo entre os pais, caso se transforme em
amargura ou até mesmo em repulsa.

Felizmente, hd uma forma fabulosa de se protegerem dos efei-
tos toxicos dos citimes: partilhar de forma justa as responsabilidades
parentais, as lides domésticas e o direito ao trabalho. E com isto que-
remos dizer que tudo deve ser partilhado com precisio milimétrica.
Chegara a altura em que ja n3o se lembrara de ter dormido uma noi-
te inteira, em que o cesto da roupa suja nunca parece estar vazio,
e em que as pilhas de pratos e panelas no lava-louga ameagam cau-
sar uma avalanche. Nessa altura, uma divisdo de trabalho «mais ou
menos justa» nao serd suficiente — todos os milimetros ou segundos
contam.



PrAKTIKA: O METODO SUECO PARA UMA GRAVIDEZ TRANQUILA E BEBES FELIZES

A busca de uma justica absoluta é amitide vista como algo infantil
e mesquinho — se se amam um ao outro, estao acima disso, nao ¢
verdade? Contudo, ndo caiam nessa armadilha, pois ndo se arrepen-
derdo se partilharem tudo de modo igualitario. Por outro lado, hd um
grande risco de que uma das partes se arrependa se partilharem as
coisas de forma desigual. No pior dos casos, podem ambas sentir-se
enganadas pela outra. E tal qual quando se d4 doces a dois irmaos
— talvez possa escapar incolume se der trés chupa-chupas a um e s
um ao outro, mas é mais provavel que evite uma zaragata se der dois
chupa-chupas a cada uma das criancas. De preferéncia, da mesma
cor.

Responsabilidade parental e tutela

Poder paternal e tutela sdo termos legais que descrevem a responsa-
bilidade e o direito de decisio dos pais, ou dos tutores, sobre os filhos.
Um tutor tem também a obriga¢do de sustentar a crianga até que ela
complete os 18 anos de idade ou saia da escola secundaria. Em regra,
na Suécia, uma crianga deve ter dois tutores, que decidem em con-
junto os assuntos relativos a crianga. Na Suécia, um tutor tem direito
a certos subsidios, tais como abono de familia, subsidio de alojamen-
to e subsidio parental, todos eles pagos pela Seguranca Social sueca.
(Em Portugal é um pouco diferente, visto que o Estado apenas apoia
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os pais com o pagamento de um abono de familia, cujo valor depende
do rendimento do agregado familiar.)

Na realidade sueca, os pais tém guarda conjunta durante os pri-
meiros 18 anos do filho. N3o interessa se, no futuro, n3o quiserem
estar na mesma divisdo, porque, ainda assim, terdo de cooperar. Na
Suécia, é muito dificil ter a custddia total contra a vontade do outro
progenitor. E algo que apenas pode ser decidido em tribunal, mas,
a nio ser em casos extremos, em que um dos dois abuse da crianca
ou seja toxicodependente, por exemplo, é muito complicado, porque
os tribunais suecos s3o muito inflexiveis nesse aspeto. A batalha pela
custodia dos filhos pode trazer ao de cima o pior das pessoas e nio é
boa para a crianca, que pode sentir que um dos pais desistiu dela, de
forma voluntaria ou perante a insisténcia do outro progenitor.

Em Portugal, em caso de divorcio, a guarda dos filhos pode ser
atribuida a um dos progenitores (na maior parte dos casos, a mie),
mas é também possivel ter a guarda partilhada. Nos casos de guarda
partilhada, a crianga pode ter residéncia com os progenitores, viven-
do alternadamente com um e com o outro em periodos devidamente
predeterminados.

Tanto na Suécia como em Portugal, quando uma mulher dé a luz,
tem automaticamente direito a guarda da crianga. Se for casada com
um homem, também ele terd automaticamente a tutela, quer seja o
pai biolégico ou n3o. Na Suécia, se a mulher nao for casada, o pai da
crianga terd de confirmar a paternidade no tribunal familiar depois
do nascimento da crianga, por forma a obter, também ele, a guarda.
Um homem que comprove a paternidade genética da crianca tem, em
geral, direito a guarda, se desejar, e a obrigac3o de se tornar tutor, se
a mae assim o desejar.

Contudo, se a mae for casada com outra mulher, a esposa nao fica
automaticamente com a guarda da crianca. Se a m3e viver com uma
mulher e as duas tiverem realizado a inseminacdo artificial no sis-
tema nacional de satide sueco, a mde que nio deu a luz precisa de
confirmar a maternidade no tribunal familiar, tal como um pai sol-
teiro. Se as mulheres tiverem feito a inseminac3o no estrangeiro ou
em casa, a mie que ndo deu a luz tem de passar pelo tribunal, para,
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por meio da abertura de um processo, adotar um parente ou enteado,
de forma a ficar com a tutela. Para adotar a crianga, os pais tém de
ser casados, quer seja uma ado¢io de um enteado ou outro tipo
de adocdo.

No que respeita a adogdo por casais do mesmo sexo, a atual realida-
de portuguesa n3o é muito diferente. Tanto a adog3o de criancas ins-
titucionalizadas como a coadogio sio possiveis, por lei, desde 2016,
o que significa que os companheiros de um progenitor biolégico tém o
direito de adotar o filho do seu parceiro.

Se a crianga entrar na familia através de uma adogdo, a guarda é
transferida para os pais que adotaram a crianca. Neste caso, as regras
sao as mesmas para casais do mesmo sexo ou heterossexuais, e tan-
to funcionam na Suécia como em Portugal. O caso muda de figura
quando os casais do sexo masculino planeiam usar uma barriga de
aluguer (um cendario ainda n3o possivel em Portugal, que sé prevé
a utilizacdo de barrigas de aluguer em casos de infertilidade da mu-
lher), uma vez que a guarda da crianca pode ser complexa e obriga a
uma avalia¢do profunda das correspondentes questdes legais.

De um modo geral, a parentalidade pratica e os cuidados presta-
dos a crianca s3o determinados em conjunto pelos seus tutores. Isto
significa que precisam de estar de acordo no que concerne a divisio
do trabalho e em saber se outras pessoas irdo participar nos cuidados
e na educacio da crianga, sejam pais nao biolégicos, avés ou outros
familiares e amigos. Ter relacdes duradouras com varios adultos é
uma grande vantagem para as criangas, tanto a curto como a longo
prazo. Tenha em mente que o desenvolvimento de uma relacio pai-
-filho com alguém que depois desaparece por completo pode provocar
na crian¢a uma grande magoa. Se possivel, tente evita-lo.

Tirar uma licenga de paternidade
é benéfico para todos os pais

Na Suécia, s6 a partir de 1974 é que passou a ser possivel aos
pais pedirem a licenca de paternidade. Até entdo, somente as maes
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podiam pedir licenca de maternidade. Em Portugal, até as mulheres
tiveram de esperar por esse direito, que s6 obtiveram em 1976, mas
atualmente a licenca parental pode ser dividida entre pai e mae, pos-
sibilitando aos pais uma maior convivéncia e proximidade com os
filhos nos primeiros tempos de vida.

Um estudo realizado na cidade sueca de Umea analisou, na déca-
da de 1970, a importincia da licenca de paternidade e o impacto que
tinha na vida dos homens. Um grupo de homens que tiraram licenga
de paternidade quando lhes foi dada essa op¢ao foi comparado com
outro grupo que rejeitou a referida licenga. O estudo demonstrou que
os homens que tiraram licenca de paternidade apresentavam um me-
nor risco de morte prematura do que aqueles que rejeitaram a licenca.
Isto pode, obviamente, dever-se a outros fatores de fundo, mas os
investigadores controlaram e analisaram o nivel de escolaridade,
o escaldo econémico e o pais de origem dos pais, e a verdade é que
se manteve a esperanca de vida mais elevada nos pais que tiraram
a licenca de paternidade. N3o sabemos o que causa esta diferenca
na esperanca média de vida nos pais que tiraram licenca, por isso,
resta-nos apenas especular. Os pais que aprenderam a tomar conta
dos filhos talvez tenham também aprendido a ser mais cuidadosos
com a prépria satide. Criaram, porventura, relagdes préximas com os
filhos e netos, o que lhes permitiu, na velhice, conservar um objetivo
de vida.

Aprender a ser pai

Ha apenas uma maneira de aprender, na pratica, a ser pai ou mie:
responsabilizar-se por completo pela crianca e cuidar dela sem que o
outro pai esteja por perto para o ajudar, corrigir ou fazer comentarios.
S6 assim pode conhecer o seu filho e aprender a ser um pai. E uma
simples quest3o biolégica — experiéncias em ratos assim o demons-
traram.

Na década de 1960, o investigador Jay Seth Rosenblatt quis desco-
brir quais as hormonas que determinam o comportamento das maes
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mamiferas perante as suas crias. Uma fémea de rato que recente-
mente dera a luz demonstra virios comportamentos especificos
que tém como intuito proteger e alimentar as suas crias. Lambe-as,
constroéi-lhe um ninho e deita-se de lado, para que possam mamar.

O plano era o seguinte: Rosenblatt administrou algumas hormonas
a fémeas de rato que nunca tinham estado gravidas, de modo a testar
o seu efeito neste tipo de comportamento maternal. Depois, deram
a estas fémeas ratos bebés para deles tomarem conta. As crias eram
frequentemente substituidas, para que nao passassem fome, pois as
fémeas n3o tinham leite para lhes dar. Alguns dias depois, o inves-
tigador ficou surpreendido ao ver as fémeas comportarem-se como
«mies», apesar de elas proprias nio terem tido crias. Deitavam-se para
amamentar, construiam ninhos e lambiam as crias. Estes comporta-
mentos foram também observados nas fémeas as quais n3o haviam
sido dadas hormonas, e apesar de o investigador lhes ter removido os
6rgaos produtores de hormonas sexuais antes da experiéncia.

Chegou entio o momento de realizar o derradeiro controlo —
com ratos machos. Introduziram ratos bebés nas gaiolas dos machos
adultos e, passados alguns dias, os machos deitaram-se como se para
amamentar, lamberam as crias e fizeram um ninho. O seu comporta-
mento carinhoso também nio sofreu alteracdo quando lhes retiraram
os testiculos.

Concluiu-se, por conseguinte, que os mamiferos possuem circui-
tos neuronais no cérebro que controlam o «comportamento mater-
nal». Estes circuitos encontram-se em ambos os sexos e s3o ativados
quando em contacto com crias desamparadas. A este «comportamen-
to maternal» deve, assim, chamar-se «comportamento parental».
Quando nio sio ativados, os circuitos neuronais permanecem dor-
mentes. N3o s3o necessarias hormonas sexuais para os ativar. E, tal
como tudo o que é controlado pelo cérebro, o comportamento paren-
tal melhora com a préatica. Os ratos machos nio se comportam como
os ratos fémeas, simplesmente porque, na natureza, nunca tomam
conta das suas crias.

Os humanos sdo tao mamiferos quanto os ratos. Isto significa que
o nosso cérebro estd programado para nos levar a cuidar de bebés
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desamparados deixados a nosso cargo. Mas os circuitos neuronais
tém de ser ativados, e, quanto mais os usarmos, mais adequadamen-
te funcionam — temos de praticar para ser pais, tal como temos de
praticar para andar de bicicleta.

Isto explica porque é que, num apice, se pode desenvolver uma
grande desigualdade em termos de capacidades parentais se um pai
ficar em casa a tempo inteiro e o outro trabalhar fora. A pessoa que
permanece em casa presta cuidados hora apds hora. O recém-nascido
também possui certos circuitos no cérebro que o levam a, com grande
sucesso, enternecer criangas mais velhas e adultos para que estes to-
mem conta dele. Pessoas diferentes s3o sensiveis a sinais ligeiramen-
te diferentes, e o bebé ndo demora muito a aprender o que funciona
ao certo com o progenitor que tem diante de si. E a natureza come-
teria um erro crasso se ndo se assegurasse de que a crianca, ao exigir
cuidados e prote¢do a quem a rodeia, n3o fosse bem-sucedida nove
em cada dez vezes. Como s3o apenas dois os individuos — o bebé e o
progenitor — que adaptam os seus circuitos neuronais, recentemente
ativados, um ao outro, o processo é de uma enorme eficacia.

O parceiro que ndo passa mais do que algumas horas em casa ao
fim do dia tem poucas oportunidades para exercitar os seus circuitos
neuronais e interpretar os sinais do bebé. O bebé também nio expde
a sua panoplia de emogdes especificas e expressdes faciais que fariam
com que aquele ser humano se apaixonasse completamente por ele.
E também nio precisa de o fazer, pois ha por perto um outro proge-
nitor que ja se adaptou por meio da pratica e que o bebé ja conhe-
ce extremamente bem. Apés apenas algumas semanas de auséncia,
o0 progenitor que n3o estd presente durante o dia fica para trds — du-
rante dias inteiros, o outro progenitor e o bebé desenvolveram uma
relacdo e parecem compreender-se, e o pai ausente torna-se quase um
estranho. E, obviamente, possivel recuperar o atraso, mas, se nio agir
quanto antes, t30-s6 estara a reforcar os padrdes por meio dos quais,
por um lado, um progenitor compreende os sinais da crianca e, pelo
outro, o segundo progenitor se limita a observar a relacio e a sentir di-
ficuldades em determinar o que fazer. Ja referimos que os citimes po-
dem ser venenosos — decerto nao ficard nada feliz se tiver um bebé
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ao colo a gritar-lhe e a contorcer-se a fim de fugir de si para, logo de
seguida, se mostrar de imediato feliz e tranquilo na presenca do outro
progenitor. Deve, por isso, fazer os possiveis para que ambos os pais
passem o mesmo tempo em casa e ai desenvolvam as suas capacida-
des parentais para conhecerem de igual modo o bebé. Trata-se de um
investimento no futuro.

Como é evidente, é perfeitamente possivel desenvolver uma relacao
boa e profunda, mesmo que apenas a inicie, com seriedade, quando a
criancga ja tem alguma idade. Contudo, a experiéncia mostra-nos que,
nesse estadio, pode ser dificilimo recuperar o atraso, e ha um risco
consideravel de a crianga nunca mostrar interesse pelo progenitor que
nio esteve presente na sua vida desde o inicio. Por isso, se quer ter a
certeza de que desenvolve por completo as suas capacidades enquanto
progenitor, € muito, mas mesmo muito mais seguro comegar a praticar
a interacdo com o bebé quando este ainda é um recém-nascido.

Uma deputada sueca relatou a sua experiéncia pessoal enquanto
mie: ficou em casa, de licenca de maternidade, quando teve trés dos
seus quatro filhos, pois s6 as maes podiam ficar em casa quando es-
ses seus trés filhos eram pequenos. Quando o quarto bebé nasceu, as
leis mudaram e os pais passaram, também eles, a poder ficar em casa,
pelo que o casal partilhou a licen¢a a meias. Ja em adultos, ao telefo-
nar para casa dos pais, apenas o filho mais novo se sente confortavel o
suficiente para falar com qualquer um dos progenitores que lhe aten-
da o telefone. Os mais velhos pedem sempre para falar com a mae,
mesmo que seja o pai a atender o telefone. Em quantas entrevistas de
radio ja ouviu pais a expressarem o seu arrependimento por nio te-
rem passado mais tempo com os filhos quando estes eram pequenos?

Claro que muitas vezes ird sentir receio, quando, sem fazer ideia
de como agir, se vir diante de um bebé em pranto. Mas lembre-se
de que toda a gente é, ao inicio, igualmente desajeitada e se sente
confusa, e que apenas a pratica traz melhorias e confianca. Sabe-
mos, com toda a certeza, que o ser humano, ao longo da histoéria,
tomou conta n3o sé dos seus proprios filhos mas também dos de
outrem. Pense no rato macho que conseguiu cuidar das crias. E se
ele os pudesse alimentar a biberdo, os pequenotes iriam sem divida
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recordar com carinho a infincia excelente que o seu pai lhes havia
proporcionado!

Claro que é muito melhor para as criangas terem uma relacio pro-
xima com ambos os progenitores do que s6 com um. Muitas pessoas
declaram publicamente que é preferivel que a mie tome a iniciativa
«pelo menos no inicio», e que as criancas precisam de estabelecer la-
¢os com uma pessoa de cada vez, mas nao existem estudos que susten-
tem esta afirmagdo. Muitas destas ideias remontam a psicanalise da
década de 1950, época caraterizada — nos Estados Unidos e em mui-
tos paises ocidentais — por uma reagao contra as mulheres que come-
caram a trabalhar em fabricas durante a Segunda Guerra Mundial; no
fim da guerra, deveriam, como boas mulheres, voltar para casa e nio
competir com os homens no mercado do trabalho. O ideal de dona de
casa ganhou uma certa relevancia, e os psicélogos adaptaram as suas
teorias, de modo a explicar como essa forma de vida (com a mae a
fazer o papel de educadora e o pai como mero convidado na casa) era
amelhor para as criangas. Na realidade, ao longo da evolugao humana
e na maior parte das culturas, as criangas receberam, desde o inicio,
os cuidados das maies, das tias, dos irmios e de outros parentes.

Planeamento parental

A Suécia tem um dos apoios sociais aos pais mais generosos do mun-
do. A Seguranga Social concede 240 dias de licenca aos tutores da
crianga, para que tomem conta dela. Durante 180 desses dias, rece-
bem 77,6 por cento do saldrio normal (e, muitas vezes, recebem ain-
da mais da entidade empregadora por meio de contratos de trabalho
coletivos). Um dos pais ou tutores pode transferir dias para o outro
ou ao seu parceiro, caso sejam casados ou tenham outros filhos em
comum. Quem tiver a tutela exclusiva obtém 480 dias de licenga pa-
rental. Além destes dias pagos, o tutor da crianga tem, durante o pri-
meiro ano de vida desta Ultima, o direito a licenca de parentalidade
sem compensacao monetaria, como sucede, por exemplo, quando
o outro pai esta de licenga parental.
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Durante a gravidez, os pais precisam de decidir como irdo utilizar
a licenca parental, porque esta pode ser usada de diferentes formas.
Nos primeiros 14 dias, deverdo estar juntos em casa, porque a Segu-
ranca Social concede dez dias tuteis de licenga a pessoa que nao deu
a luz. Juntamente com dois fins de semana, a crianca e os dois pais
passam, no total, 14 dias juntos.

Este periodo é muito especial. A crianga n3o tem ainda um ciclo
diurno e noturno definido, e o corpo da mie, que deu recentemente
a luz, estd inchado, prestes a alterar-se apds a gravidez, e os dois pro-
genitores estdo, em regra, completamente enlevados. O caos mistura-
-se, muitas vezes, com momentos de satisfacdo, felicidade ou gratidao
pela existéncia da crianga.

No entanto, nesses primeiros dias ndo ha muito a planear, pois de-
vem ficar os dois em casa e permitir que o parceiro que nio deu a luz
se ocupe da maior parte dos trabalhos domésticos, tais como cuidar
da crianga. Poderd ser necessario aceitar a ajuda de familiares ou ami-
gos, caso alguém se disponibilize. Quem tiver energia e tempo antes
de o bebé nascer pode sempre preparar comida ou comprar comida
pré-preparada e congeld-la. Durante as primeiras semanas ap6s o par-
to, preparar uma refei¢cdo pode parecer uma tarefa quase impossivel,
e a verdade é que uma mae lactante pode sentir-se esfaimada muitas
vezes por dia.

Passadas as duas primeiras semanas, é bom que permane¢am am-
bos em casa ainda durante algum tempo. E raro que a mie se sinta
muito animada, que a amamentagdo corra sempre bem e que a crian-
¢a durma longos e confortaveis periodos apés os 14 dias iniciais. Para
a mie que ainda esta fisicamente exausta, sofre com a falta de sono e
se sente confusa perante o comportamento do recém-nascido, pode
parecer um pesadelo ser deixada a sés pelo outro parceiro quando
este regressar ao trabalho e ao «mundo adulto», enquanto, pela sua
parte, tenta trazer ordem ao caos que reina em casa.

Na Suécia é possivel utilizar a licenca parental de maneira a que
ambos passem seis meses ininterruptos com a crianga, o que a nds
nos parece uma excelente ideia. Perto do fim do primeiro més, o caos
torna-se muitas vezes um pouco mais organizado e os momentos de
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descanso multiplicam-se. Tudo melhora um pouco se as tarefas fo-
rem partilhadas, e passar parte desses dias numa licenca conjunta
logo ao inicio pode, portanto, ser uma decisio inteligente. Por um
qualquer motivo, a generosissima licenca parental sueca tem levado
a que muitas pessoas pretendam obsessivamente prolonga-la tanto
quanto possivel. E dificil de compreender esta obsessio, porque, de
facto, gozar mais um més ou menos um més de licenca pouca rele-
vancia tem. Seja como for, a hipé6tese de o casal passar um ou dois
meses juntos no inicio da vida do filho é um luxo fantastico e capaz
de garantir um comeco fabuloso para uma parentalidade em comum.

A realidade sueca permite também que a licenca parental possa
ser utilizada em doses mais pequenas — pode-se trabalhar meios dias,
dias alternados ou semanas alternadas. Aqueles que experimentaram
este modelo recomendam-no com grande entusiasmo. E uma forma
de ambos os pais se manterem em contacto com o trabalho ou os
estudos, com a vida adulta e as rotinas de que muitos precisam para
se sentirem bem. Por outro lado, é uma oportunidade para ambos os
pais poderem aprender a ser pais, passando em conjunto pelos mes-
mos estadios de desenvolvimento, pelos mesmos momentos de pra-
zer e problemas. Desta forma, podem ajudar-se um ao outro e discutir
os problemas em casal, tornando-os muito mais faceis de ultrapassar.
Ao terem ambos uma vida profissional e uma vida doméstica, po-
derdo desenvolver a parentalidade e aproveitar diariamente algumas
horas de vida adulta fora de casa, o que podera ter um grande efeito
sobre a disposi¢do dos pais.

Em Portugal, a lei prevé um periodo de dispensa laboral apés o
parto — a chamada licenca de maternidade ou licenga parental —
para que a mie e/ou o pai possam cuidar do recém-nascido e prestar-
-lhe assisténcia durante o tempo necessario, conforme os interesses
da crianca e das necessidades familiares.

Os pais podem gozar de um periodo de 120 a 150 dias seguidos.
Os 30 dias que separam os 120 dos 150 dias podem ser gozados em
simultineo pelos pais, o que significa que ha uma partilha da licen-
ca. Ou seja, 15 dias para cada um. Contudo, a mae é obrigada a usu-
fruir de um periodo minimo de 42 dias (seis semanas). Apds esse
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periodo, podera prosseguir com alicenga, termina-la ou partilha-la com
0 pai.

Seja em que realidade for, se apenas um dos progenitores tirar
muitos meses de licenca logo ao inicio, enquanto o outro vai traba-
lhar, correm um grande risco de obterem perspetivas muito diferen-
tes das coisas. O que fica em casa pode irritar-se com o que trabalha
fora, por este n3o participar ativamente nas tarefas da casa e nos cui-
dados ao bebé assim que chega do trabalho. Quem trabalha fora pode
facilmente convencer-se de que quem fica em casa estd nas suas sete
quintas, que passa o dia todo em sossego, enquanto o outro enfrenta
as exigéncias e os conflitos decorrentes do seu trabalho, se desloca de
transportes publicos e precisa de descansar.

Vantagens de um rapido regresso
ao trabalho, ainda que parcial

Antes de se ter filhos, é muito dificil, se nao mesmo impossivel, ante-
ver como tudo aquilo que se tinha por certo pode desaparecer. Muitas
vezes, é complicado deixar de ter o direito a dormir a noite, ir a casa
de banho em sossego, tomar um duche quando se quer ou usar rou-
pas limpas por mais do que trés minutos. A maior parte das pessoas
precisa de se manter em contacto com as suas vidas social e profis-
sional normais para se sentir bem. Regressar ao trabalho a tempo
parcial torna a vida com a crianga e as lides domésticas muito mais
recompensadoras para a grande maioria dos pais, a0 mesmo tempo
que o antigo local de trabalho pode adquirir um brilho ligeiramente
fascinante.

Nio se esque¢a também de que é muito vantajoso manter-se em
contacto com o trabalho por outros motivos. E certamente muito bom
para quem esta em licenca de parentalidade manter o mesmo salario
que teria a trabalhar e nio ser despedido, mas, na pratica, é infeliz-
mente comum que a maior parte dos chefes invista mais dinheiro
e ofereca outros beneficios as pessoas que estdo presentes do que
aquelas que nio viram durante o Gltimo ano. Os chefes n3o terdo
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grandes possibilidades legais para vos dizer que nio, nem aconselhar-
-vos como gerir a licenca parental, mas, para que mantenham uma
boa vida profissional, recomendamos-lhes que ndo apresentem
uma solucdo a qual o chefe se oponha por completo. Pelo menos sem,
a0 mesmo tempo, procurar outro emprego.

Preciso mesmo de me sustentar?

Uma das tarefas mais importantes enquanto pais é a de conseguir
sustento ao longo da vida. E porque falamos noés disto num livro sobre
criangas? Porque todas as pessoas que trabalham com criancas — pe-
diatras, professores, assistentes sociais, psicélogos e investigadores
— sabem que, se os pais tiverem dificuldades financeiras, ha um risco
maior de a crianca ter problemas de varias indoles do que se a familia
for financeiramente estavel. A falta de dinheiro diminui as op¢des de
trabalho, educac¢io e habitagdo. Afeta-o a si e ao seu filho. Portanto,
compete-lhe fazer todos os possiveis para sustentar a familia.

A generalidade dos homens, foi inculcada a necessidade de se
sustentar desde a infiancia. Um homem nunca se deixaria ludibriar
por propaganda que alegasse existir uma contradi¢do entre amar um
filho e pensar nas suas financas atuais e futuras. Muitas mulheres,
pelo contrario, aprenderam, através de livros, filmes, revistas, comu-
nicacio social e amigos, que é indelicado pensar demasiado em di-
nheiro e na sua carreira profissional. N3o é. Talvez seja aborrecido.
Mas ndo é mais aborrecido do que tratar da roupa ou levar os filhos
a atividades. E uma base necessaria para uma vida feliz.

Sustentar-se a si mesmo significa assegurar-se de que possui um
emprego que lhe permita manter um estilo de vida razoavel para si
(e para os seus filhos) durante toda a sua vida. Isto nao significa que
n3o possa, por opg¢ao, partilhar as suas poupancas e financas com o
seu parceiro. Pode, de facto, ser pratico juntar os vossos salarios e par-
tilhar todas as despesas, especialmente se tém filhos juntos. Isto pode
também ajudar o parceiro em periodos em que este aufira baixos
rendimentos, como, por exemplo, quando estd doente ou a estudar.
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Se forem casados, sdo também obrigados a sustentarem-se mutua-
mente, em caso de necessidade.

Sustentar-se a si mesmo significa nao negligenciar o seu empre-
go e, em particular, nunca descurar o seu proprio desenvolvimento
profissional de modo a que apenas o seu parceiro construa uma car-
reira, com a crenca de que isso é bom para ambos. Uma relagio em
que um dos parceiros tem um salario bom e o outro um salario mais
baixo constitui, frequentemente, um terreno fértil para os citimes.
E se a relagdo terminar (como ocorre com um terco das rela-
¢oes com filhos, antes de estes chegarem a idade adulta), a pessoa
sem meios de sobrevivéncia fica numa situa¢do bastante dificil.
Pode ndo ter capacidade para sustentar uma habituacio adequa-
da para si e para os seus filhos. Pode nunca mais conseguir go-
zar férias. Pode ser obrigada a viver com uma reforma miseravel
nos ultimos 30 anos da sua vida. E, mais perigoso ainda, pode nao
conseguir sair de uma relagdo cheia de 6dio, repulsa e até violén-
cia s6 porque lhe faltam os meios financeiros para tal. Entdo, para
o seu bem e para o bem dos seus filhos, certifique-se de que cuida

da sua vida profissional, a fim de se sustentar. Em todas as etapas
da vida.

O modelo sueco origina
uma parentalidade desigual

Partilhar igualmente a parentalidade nao é, de modo algum, uma de-
cisdo 6bvia — em média, os homens suecos cedem as suas parceiras
centenas de dias de licenca parental pagos. Neste pais muitas vezes
reconhecido como o pais da igualdade, as mulheres usufruem de cer-
ca de 8o por cento da licenca parental com criangas até aos 2 anos.
S3o quatro rebucados para um pai e um para o outro, quer se encare
a crianca ou o emprego como o rebugado. Esta ndo é uma boa estraté-
gia, se querem partilhar os direitos parentais e ter uma boa carreira.
Ouve-se frequentemente falar dos avancos fantasticos que a Suécia
fez no que diz respeito ao envolvimento dos pais com os filhos.
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E certo que os homens tiravam um menor periodo de licenca paren-
tal ha 50 anos do que tiram agora, mas omite-se muitas vezes o facto
de que também as mulheres tinham no passado menos tempo de
licenca do que atualmente. Na década de 1970, a licenca parental to-
tal na Suécia ficava-se pelos seis meses e, até meados dos anos 80,
pelos nove meses. Uma mulher que usufruisse de 100 por cento da
licenca parental mantinha-se, portanto, afastada do seu emprego du-
rante nove meses, o que equivale a quase metade da licenca usufruida
atualmente por muitas das maes, que tiram licenca durante 18 meses.
O paradoxo é que, ao permitir uma distribuicao desigual quando os
pais assim o preferem, aquele que seria um sistema de licenga paren-
tal extremamente generoso, planeado com o intuito de se alcancar a
maior igualdade possivel, podera ter reduzido a integra¢ao das mu-
lheres suecas no mercado de trabalho.

A participagdo desigual no mercado de trabalho pode gerar discre-
pancias devastadoras nos salarios e nas reformas. As mulheres que se
reformaram na Suécia em 2016 receberam uma reforma mensal mé-
dia de 13 mil coroas suecas (1247,44 euros), enquanto, por seu lado, os
homens receberam em média 19 mil coroas suecas mensais (1823,18
euros). Estamos a falar de pessoas que nasceram na década de 1950 e
tiveram os seus filhos nos anos 70, quando ambos os pais ja podiam
tirar licenca parental.

A investigadora Ylva Moberg, da Universidade de Uppsala, ana-
lisou a forma como os salarios dos pais suecos se alteraram depois
do nascimento do primeiro filho. Comparou pais em casais heteros-
sexuais com maies em casais lésbicos. Nos casais do mesmo sexo, as
mulheres tendem a partilhar a licenca mais igualitariamente, e um
outro estudo sueco que analisou familias com duas maes mostra que
a maioria divide a licenca em metade para uma, metade para outra.
Os casais que procedem a divisdo igualitiria da licenca demonstram
também um forte desejo de desenvolver uma parentalidade igual
ou equiparada.
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No grafico podemos ver que as mulheres recebiam o mesmo que
os seus maridos no ano anterior ao nascimento do primeiro filho.
A seguir ao nascimento, os rendimentos destas mulheres cairam
drasticamente, enquanto os rendimentos dos homens cairam li-
geiramente no primeiro ano e depois continuaram a subir. A dife-
renga de rendimentos entre a mie e o pai manteve-se ao longo do
periodo em que o casal foi alvo de estudo — um periodo de, pelo
menos, dez anos. Em relagdes 1ésbicas, o padrdao é completamen-
te diferente. Logo apds o nascimento da crian¢a, o rendimento
das mies que deram a luz caiu quase tanto como o das mies he-
terossexuais. Mas, passados dois anos, tinham ja alcancado os res-
petivos conjuges, deixando de existir disparidade de rendimentos
entre as mies lésbicas. Em vez disso, seguiram a tendéncia de
rendimentos observada nas relagdes entre mulheres e homens
heterossexuais.
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Este estudo ilustra, de modo claro, como a divisdo «normal» da pa-
rentalidade em relagdes heterossexuais (as tradicionais visdes sobre
os papéis sociais de género) pode dar origem a diferencas econdmicas
substanciais entre mulheres e homens. O saldrio alimenta a reforma,
e a atual epidemia de pobreza entre mulheres reformadas provavel-
mente resulta nio s6 dos baixos salarios auferidos pelas mulheres,
mas também de uma responsabilidade parental partilhada de forma
desigual entre os parceiros.

N3ao caia no erro de acreditar que isto s6 acontecia no passado —
tal como discutimos acima, é ainda nas mulheres que recai a maior
responsabilidade relativamente a licenca parental, o que podera afetar
o seu rendimento atual e futuro, e muitas vezes até ameacar a sua
propria estabilidade profissional.

A desigualdade é benéfica
para as finangas da familia?

Em termos puramente financeiros, ser-se pai é um negocio que s6 da
prejuizo. O primeiro grande prejuizo é a redugdo do saldrio liquido.
No caso portugués, durante o ano em que tira a licenca, um dos pais
pode ver o seu ordenado reduzido para 8o por cento, consoante o ni-
mero de dias que optar por tirar.

Tendo a crianga mais do que um progenitor, é importantissi-
mo que ambos arquem com esta perda de rendimentos de modo
igualitario. Mesmo que possa cobrir a perda de rendimentos do seu
parceiro durante o tempo em que viverem juntos, a sua reforma
depende do quanto ele ganha ao longo da sua vida profissional.
Pode parecer-lhe estranho pensar na reforma quando olha para o
teste positivo de gravidez, mas, na verdade, isso é muito importan-
te. Que tipo de av6 ou avé pretende ser para os seus netos daqui a
30 ou 40 anos? Um pobre reformado que mal consegue pagar as
contas do dia a dia ou um reformado com uma vida confortavel,
que pode levar os netos ao café e oferecer aos filhos um jantar ou
umas férias?
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Um argumento habitual para que seja a m3e a usufruir da maior
parte da licenca é o de que faz mais sentido, em termos financei-
ros, que o homem tire poucos dias de licenca e a mulher, muitos.
Contudo, ja se provou que este argumento nio tem qualquer fun-
damento. Os pais com menores rendimentos tiram menos tempo
de licenca parental do que os pais com rendimentos altos. E mes-
mo que a mie ganhe muito, isso ndo a impede de tirar a licenca de
maternidade.

No que concerne as financas familiares, muitas familias ganha-
riam mais ao partilhar o tempo com a crianca igualitariamente, mes-
mo que um dos parceiros ganhe mais. Até porque se constata com
frequéncia que, mesmo que a mulher ganhe mais, é geralmente ela
quem passa mais tempo em casa.

Os empregos dos homens
sdo mais importantes?

Muitas pessoas parecem achar que o emprego dos homens é mais im-
portante, empolgante e recompensador do que o das mulheres, o que
faz com que seja mais apropriado que a mulher tome as rédeas do lar.
Analisemos este argumento. Alguns dos empregos mais comuns en-
tre os homens sio: vendedor, técnico de construcio civil, trabalhador
de armazém, camionista, programador e carpinteiro. Entre as mulhe-
res, alguns dos empregos mais comuns s3o: enfermeira, professora,
educadora de infincia, auxiliar e secretaria. Podemos observar que
mulheres e homens tém empregos muito diferentes, e que os em-
pregos das mulheres se concentram bastante na area de prestagdo
de cuidados e da educagdo, normalmente no setor publico. Muitos
empregos sao importantes, mas é dificil compreender como é que os
empregos dos homens podem ser vistos como mais importantes do
que os das mulheres.

Os modelos sociais tradicionais e a forma como olhamos para o
trabalho ndo s6 privam os homens da sua paternidade, como também
tornam mais dificil as mulheres concentrarem-se o suficiente na sua
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carreira profissional. O seu emprego pode ser interessante ou abor-
recido, dependendo, até certa medida, do quanto se empenha nele.
Se se mantiver longe durante muito tempo, as coisas mudam e pode
sentir-se desconfortavel quando voltar ao trabalho. Os novos empre-
gados podem ter ocupado cargos e fun¢des melhores. Alguns estudos
feitos pelo Instituto Karolinska™ analisaram mulheres que estiveram
de licenca de maternidade por tempo prolongado, e concluiu-se que
estas mulheres se sentem infelizes e deslocadas no emprego quando
tomam para si a maior parte da responsabilidade no cuidado aos fi-
lhos, ao mesmo tempo que trabalham a tempo parcial. Acreditamos
que estes fenémenos tém uma relagdo entre si, pois uma pessoa que
da sempre prioridade a familia e as lides domésticas arrisca-se a ficar
para trds no emprego e a ndo acompanhar as mudancas nas praticas
de trabalho. E tal qual o que acontece com a parentalidade e os tra-
balhos domésticos: se ndo os exercitar, perde as suas capacidades e
conhecimentos.

As mulheres possuem, em média, um maior nivel de escolaridade
do que os homens, e assim tem sido desde a década de 1980. Isto,
s6 por si, é suficiente para se ver que ha mais do que motivos sufi-
cientes para se contrariar a ideia de que as gravidas devem deixar as
suas carreiras em banho-maria a favor da carreira dos seus parceiros,
mas a realidade tem sido, obviamente, outra. Afirmar que os empre-
gos dos homens nio se coadunam com uma licenca de paternidade
¢ um completo absurdo — até os dirigentes dos partidos politicos
tiram, hoje em dia, licencas parentais. No entanto, ouvimos amitde
o argumento de que o trabalho importantissimo do homem estd em
primeiro lugar, mesmo quando, vistos de fora, os empregos de ambos
os parceiros parecem equivalentes.

Numa familia que conhecemos, decidiu-se que a mae ficaria em
casa a cuidar do filho, pois era a solugio 6bvia e logica, uma vez que
ela era professora de Informatica — o trabalho ideal para se tirar uma
licenca de maternidade, segundo o pai. E qual era o emprego dele, tao
pouco adequado a tirar-se uma licenga parental? Formador de tecno-
logias de informacao.

* Faculdade de Medicina sueca.
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A amamenta¢do como argumento
para uma partilha desigual
da responsabilidade parental

Em segundo lugar na lista de razdes para uma distribui¢ao desigual
da licenca parental surge a questao da amamentacao. Exploramos mi-
nuciosamente, num capitulo inteiro, a alimenta¢do do recém-nascido,
mas queremos aqui abordar o mito de que amamentar impede a pa-
rentalidade igualitaria.

Para comecar, as mulheres lactantes tém direito a periodos de
amamentacdo — as mulheres suecas podem fazer pausas durante o
expediente; as portuguesas tém direito a duas horas por dia —, por
isso, mesmo as que pretendem amamentar podem voltar ao trabalho
desde logo. Também é possivel levar para o trabalho uma bomba de
leite. Uma maie lactante pode, entdo, tirar leite uma ou duas vezes
por dia, para que o parceiro/pai possa alimentar o bebé com biberao
quando a mie que amamenta estiver a trabalhar. E também perfeita-
mente possivel combinar a amamenta¢do com outro tipo de alimen-
tacdo, recorrendo a um substituto lacteo (ver Capitulo 5).

Mas, acima de tudo, o argumento da amamentag3o aplica-se ape-
nas a parte inicial da paternidade ou maternidade. Depois dos seis
meses de idade, o bebé n3o deve viver apenas do leite materno, pois
isso pode leva-lo a um estado de subnutrigio (ver Capitulo 6). Mui-
tas pessoas querem continuar a amamentar os filhos depois dos seis
meses, mas, na pratica, isso normalmente significa dar de mamar
a crianca de manhi cedo e a tardinha. Depois dos seis meses, nada
impede a mie de comecar a trabalhar a tempo inteiro.

Curiosamente, este mesmo argumento é usado entre casais do mes-
mo sexo que ndo querem partilhar as responsabilidades e os deveres
de igual modo. Um pequeno ntimero de casais lésbicos com filhos (do
estudo acima mencionado) aplicou o método dos 80/20. Esses casais
apresentaram argumentos semelhantes aos dos casais heterossexuais,
nos quais a mae usufrui da maior parte da licenga — ou seja, argumen-
tos semelhantes aos da familia tradicional. Apontaram a amamentagio
e a gravidez como razdes para a mie que deu a luz ficar mais tempo em
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casa, enquanto o emprego foi o motivo dado para a mae que n3o deu
a luz ficar menos tempo em casa. Todavia, a maioria dos casais 1ésbi-
cos partilhou a maternidade de forma mais igualitdria. Na maioria dos
casos, também amamentaram, mas acharam que a amamentagio nio
constitufa um impedimento para a igual divisdo de tarefas. Também
surgiram argumentos acerca do emprego dentro dos casais 1ésbicos
com uma partilha desigual. Uma das maes que nio deu a luz explicou
no estudo que, enquanto inspetora de seguranca e higiene no trabalho,
lhe era impossivel tirar licenca de maternidade.

O contrato de parceria

Quando o bebé nascer, havera sempre algum caos em casa, por isso,
tem de fazer planos antecipadamente para evitar o «habitual» modelo
social em que é a mulher que cabe a maioria do trabalho. Antes de
o bebé nascer, elabore um contrato de parceria. Este deve conter um
plano de divisio da licenca parental e dos cuidados a prestar ao bebé
durante o seu primeiro ano de vida. Um contrato de parceria estabe-
lece a base para a parentalidade de ambos os pais. Isto é importante
durante toda a vida dos filhos, quer os pais permanecam juntos por
muito tempo ou se separem. Se a crianca desenvolver uma relacio
com ambos os progenitores desde o nascimento, é muito provavel
que esses lacos durem para sempre.

Se acha que pensar numa possivel separa¢io é deprimente, talvez
se sinta melhor ao saber que, segundo os estudos, o risco de divorcio
€ menor em casais que partilharam a licenca parental aquando do
nascimento do primeiro filho. Porque é que isso acontece? E dificil
sabé-lo ao certo, mas, conforme ja referimos, partilhar os encargos e
as alegrias de igual modo é decerto benéfico para a relacdo, tal como
partilhar a mesma opinido sobre o que é ou n3o importante. Terdo
mais hipoteses de alcancar um consenso se desenvolverem a paren-
talidade lado a lado, ao invés de um dos parceiros assumir a lideranca
parental e o outro tdo-s6 acompanhar, com dificuldade, o desenvol-
vimento da crianga. O mesmo estudo mostrou também que ha uma
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maior probabilidade de ter um segundo filho em familias que parti-
lharam a licenca com o primeiro filho do que naquelas em que a mae
usufruiu da totalidade da mesma.

Nao dé ouvidos aqueles que pensam que é frio, calculista e nada
romantico fazer planos para organizar os cuidados ao seu filho e gerir
o emprego de ambos os parceiros antes do nascimento do bebé. Nao
ha nada de romantico em partilhar a parentalidade de modo desigual,
apenas porque nio quis, ou nio se atreveu, a fazer planos com ante-
cedéncia. Nunca se arrependera de fazer planos sensatos e, s6 porque
os fez, ndo significa que nao os possa mudar, de modo a acomodar
circunstancias imprevistas. Se planeia as suas férias e as compras no
supermercado, porque n3o haveria de planear um dos acontecimen-
tos mais importantes da sua vida — a sua futura parentalidade e a
forma como esta sera dividida?

O puzzle da vida — de muitas pegas
a apenas duas

Diz-se muitas vezes que a vida é um puzzle, como que para ilustrar
o quio complicado é juntar todas as pecas que a compdem, com ou
sem filhos. Mas nao ha nenhum puzzle da vida. Existem apenas duas
coisas que tem, de facto, de gerir enquanto progenitor: cuidar da sua
crianca e sustentar-se a si e ao seu filho, a curto e a longo prazo. Tudo
o resto pode ser deixado para trds e, mais tarde, ser retomado: exer-
cicio fisico, viagens, clubes de leitura, Tivitter, pdo caseiro, festas de
familia, renovagdes na cozinha e voluntariado. Nao precisa de viver
numa casa imaculada, nem de comer refei¢cdes muito requintadas.
S3o detalhes por que pode optar mais tarde, quando tiver tempo.
Porque dizemos que ndo existe um puzzle da vida? Porque exis-
tem blogues de design de interiores, contas no Instagram e intime-
ras revistas de mobiliario, se isso ndo é importante? Podemos apenas
especular porque é que existem. Os interesses financeiros podem,
claro esta, ter aqui o seu papel. A indtstria do mobiliario e design
de interiores na Suécia tem lucros astronémicos todos os anos.
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Se vivéssemos sempre da mesma forma — se renovassemos e mobi-
lassemos a casa quando para ela nos mudamos aos 30 anos e man-
tivéssemos a mobilia intacta até ao fim, quando os nossos filhos
vendessem a casa a uma nova familia, que, nessa altura, a renovaria
—, muitas pessoas ficariam sem emprego e meios de subsisténcia.

N3o é 6bvio quais os interesses financeiros que se escondem por
detrds do marketing de certas «necessidades», como a de fazer que-
ques, embrulhar 24 miniprendas para um calendario do advento fei-
to em casa todos os anos ou manter a casa imaculadamente limpa.
Afinal de contas, espera-se que uma mae faga tudo isto sem receber
nada em troca. No seu classico de 1991, Backlash, a escritora ame-
ricana Susan Faludi descreve como a cada avanco que as mulheres
fazem na Histéria se segue um passo atrds — uma repercussao —,
em que se insinua que as mulheres deviam regressar ao seu papel
de donas de casa. Uma das emblematicas repercussdes do sucesso
dos movimentos feministas nas décadas de 1970 e 1980 foi a moda
do «encasulamento» dos anos 9o, que promovia a importincia de
nos retirarmos para o aconchego do nosso pequeno mundo. Sim,
¢ agradavel enroscarmo-nos no sofa de vez em quando, mas ndo pre-
cisamos de investir muito tempo ou dinheiro para o fazer. Precismos
somente de um cobertor.
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A CIENCIA RESPONDE
A TODAS AS PERGUNTAS
DOS PAIS

Saber o que é certo para nds e para os nossos filhos parece, por
vezes, impossivel. Familiares, amigos, colegas e vizinhos estao
sempre prontos a dar conselhos, e os muitos blogues que existem
podem confundir-nos com as suas informagoes contraditorias.
Amedida que a barriga da mae cresce, aumentam os conselhos nao
solicitados. Mas, quando se esta a espera de um filho, em particular
na primeira gravidez, os «factos alternativos» podem criar ansieda-
de, numa fase em que é fundamental a tranquilidade.

Neste livro, a Dra. Agnes Wold, nomeada «Mulher do Ano» na Suécia
pelo seu trabalho de informagao sobre a saide das mulheres, e a
Dra. Cecilia Chrapkowska, pediatra e especialista em vacinagao
infantil, fazem uso da sua formagao para expor os mitos e rumores
que rodeiam a gravidez, o parto, a maternidade e os primeiros anos,
mostrando de que forma a realidade sueca e as praticas neste pais
podem ajudar maes e pais a terem a melhor experiéncia possivel.

Do nascimento a amamentagao, das alergias as vacinas,
saiba o que realmente fazer em cada fase da gravidez e
nos primeiros meses de vida do bebé.
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